COMMUNAUTE DE COMMUNES

ORDRE DU JOUR
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 29 JUIN 2023

Compte rendu des décisions prises par le Bureau en vertu de I'article L.5211-10 du
CGCT

FONCTIONNEMENT
1) Election d’un autre membre du bureau
2) Suppression du service commun de la commande publique
3) Modification statutaire — Syndicat MANEO
4) Modification statutaire — Syndicat Mixte Garonne Aussonelle Louge Touch
5) Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

6) Adhésion au syndicat mixte AGEDI

AMENAGEMENT DE L'ESPACE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

7) Mise en compatibilité PLU Montesquieu-Volvestre

8) Contrat de prét a usage avec la société URBA 12 pour la plantation et I’entretien de haies
melliféres

9) Subventions aux associations dans le cadre de I’appel a projets ACTION

FINANCES
10) Décision modificative n°1 Budget Principal
11) Décision modificative n°1 Budget Tourisme
12) Décision modificative n°1 Budget Hotel d’Entreprises

13) Reversement de la taxe d’aménagement percue par les communes sur les zones d’activité
pour 2024

14) Attribution de fonds de concours : commune de Lafitte-Vigordane

15) Attribution de fonds de concours : commune de Saint-Sulpice-sur-Léze

PETITE ENFANCE

16) Attribution de la délégation de service public pour la gestion des créches
intercommunales

17) Actualisation des réglements de fonctionnement des créches
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

18) Convention de mise a disposition de parcelle

COLLECTE ET VALORISATION DES DECHETS

19) Gratuité composteurs

20) Conventionnement avec I’Eco organisme Refashion

21) Mise en place de la nouvelle filiere relative a I'organisation et au soutien de la collecte
séparée des Articles de Bricolage et jardin (ABJ) non thermiques et convention avec
ECOMAISON

22) Mise en place de la nouvelle filiere relative a I'organisation et au soutien de la collecte
séparée des jouets et convention avec ECOMAISON

RESSOURCES HUMAINES
23) Création de postes pour accroissement temporaire d’activité
24) Création d’un poste permanent (responsable communication)
25) Création de 2 postes permanents (archiviste)
26) Création de 3 postes permanents (technicien)
27) Mise a jour du tableau des effectifs

28) Suivi du plan d’action RPS : recours au CDG31

QUESTIONS DIVERSES
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