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COMMUNAUTE DE COMMUNES

RECRUTE

UN TECHNICIEN
GEMAPI,
EAU/ASSAINISSEMENT (H/F)
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ldéalement située au sud de Toulouse avec la chaine des Pyrénées pour horizon, la Communauté de Communes du
Volvestre a plus d’'un atout ! De Mauzac au nord a Montbrun-Bocage au sud en passant par son siege a Carbonne,
elle compte 32 communes et 31 000 habitants, avec des champs de compétences variés - collecte et valorisation des
déchets, petite enfance, développement économique, voirie, promotion du tourisme -, tout en restant a taille humaine.
Vous l'aurez compiris, il fait bon vivre et travailler en Volvestre !

Dans le cadre d'une création de poste, la communauté de communes recrute son futur technicien GEMAPI,
eau/assainissement (H/F).

Au sein de la direction des services techniques, vous serez chargé, d’une part, d’effectuer un suivi technique des
études et travaux sur le volet GEMAPI en lien avec les syndicats, et d’autre part, de préparer le transfert de la
compeétence eau/assainissement, pour ensuite en assurer le suivi et la coordination, avec un réle de conseil technique
aupres des élus.

Activités principales

Sur le volet GEMAPI

*  Vous étes le référent au sein de la communauté de communes et participez a la mise en ceuvre opérationnelle
de la stratégie politique en matiere de gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

* Vous étes linterlocuteur de la communauté aupres des différents partenaires et participez aux réunions
techniques (syndicats de rivieres en charge de la gestion des milieux aquatiques, Etat, EPCI voisins, Agence de
l'eau...).

* Vous assurez la gestion et le suivi des systémes d'endiguement présents sur le territoire intercommunal (suivi des
dossiers réglementaires - étude de danger en cours, visites techniques approfondies, suivi des travaux, ...).

#* Vous suivez les politiques publiques de I'eau (SAGE, SDAGE), des milieux naturels (Natura 2000, Espaces Naturels
Sensibles) et des politiques risques et inondations.

Sur le volet eau potable/assainissement

*  Préparation technigue, administrative et financiere du transfert de compétence eau potable et assainissement
collectif a I'EPCI :
— Effectuer une veille juridique, et identifier les contours administratifs et juridiques de la compétence et les
enjeux du transfert
Planifier les étapes de mise en ceuvre du transfert

%
— Assurer le contact et la concertation avec les élus, les structures compétentes en matiere d'eau potable,
d'assainissement collectif, de SPANC et de pluvial.

— Dresser un inventaire des données intéressant le territoire (schémas, documents, cartographies...)
— Préparer et suivre les procédures du transfert de compétence de I'eau et de I'assainissement
*  Assurer le suivi technique des études et des travaux sur les infrastructures d'eau et d'assainissement,

*  ContrOler I'exploitation assurée par les délégataires (4 syndicats concernés): obligations contractuelles,
programmes prévisionnels de renouvellement, obligations contractuelles de renouvellement, consolidations des
données, interventions diverses sur les réseaux et les stations, reporting aupres des mairies, si nécessaire.

COMMUNAUTE DE COMMUNES



Activités secondaires

*  Gestion administrative de service (rapport d'activités, animation de commissions, élaboration des projets de
délibérations ou de décisions, compte-rendu, courriers...) ;

Veille technique ;

Renseignement et conseil du public, des communes... ;
Elaboration du budget et son exécution ;

Aide a la mise en place des supports/outils de communication ;
Reporting régulier ;

Coordination avec I'ensemble des partenaires, élus, financeurs...
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*  Vous avez impérativement une premiere expérience professionnelle dans des fonctions similaires

*  Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales, les procédures de marchés publics, la
reglementation liée a 'eau et a l'assainissement (AC et ANC), les réseaux d'acteurs de la gestion de I'eau et de
I'assainissement, les politiques et démarches "eaux" des partenaires (programmes AE, RMC, SRCE..)

*  Vous maitrisez les aspects techniques de protection contre les inondations et de gestion de I'eau et des milieux
aguatiques

Vous maitrisez le pilotage et la gestion de projets et les techniques de pilotage de réunions

Vous étes reconnu pour vos capacités a anticiper et a travailler en transversalité

Vous étes force de propositions, pédagogue et diplomate

Vous avez un sens avéré du service public

Vous maitrisez les outils bureautiques et votre connaissance d'un logiciel métier est un atout (QGIS ou équivalent)
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Un recrutement dans le cadre d’emplois des techniciens (catégorie B) et ingénieurs (catégorie A)

Une rémunération selon la grille indiciaire majorée d’'une prime mensuelle

Une participation employeur a vos cotisations mutuelle et prévoyance

Une durée hebdomadaire de travail de 39h assortie de 25 jours de congés annuels et 23 jours de RTT

Une adhésion au CNAS (partenaire d’action sociale)

Du télétravail (4 jours par mois)

Le poste est ouvert en priorité aux fonctionnaires, sans exclure les candidats non titulaires de la fonction publique
{(contractuels).
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Adressez votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae), la copie de votre dipldme ou de votre dernier
arrété de situation administrative (pour les titulaires de la fonction publique) ou justificatif de réussite au concours, a
I'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Volvestre

#*  soit par courrier a 'adresse suivante :
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VOLVESTRE
Monsieur le Président
34, avenue de Toulouse - CS 70009
31390 CARBONNE

soit par courriel a I'adresse suivante : contact@cc-volvestre.fr
soit sur notre site internet : https://volvestre.fr/recrutement-emploi/

Date limite de dépdét des candidatures : 10 juillet 2024
Entretiens de recrutement (si candidature retenue) : 18.07.2024
Poste a pourvoir : le plus rapidement possible
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